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Genel Hiikiimler

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Ondokuz Mayis Universitesi I¢ Denetim Birimi
Baskanliginin isleyisi ve yonetimi ile i¢ denetcilerin ve list yoneticinin i¢ denetime iligskin gorev,
yetki ve sorumluluklarina iligkin esas ve usulleri diizenlemektir.

(2) Bu Yénerge, iist ydnetici ve i¢ denetgiler tarafindan okunup imzalanir ve I¢ Denetim
Birimi Baskanhiginda saklanir. I¢ Denetim Birimi Baskanliginda goreve baslayan i¢ denetciler
tarafindan bu Yonerge okunup imzalanir.

Hukuki dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin 13’lincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gegen;

a)Baskan: i¢ Denetim Birimi Baskanini,

b)Baskanlik: I¢ Denetimi Birimi Baskanligini,

¢) igDen: Kamu I¢ Denetim Yazilimimn,

¢) Denetim Gézetim Sorumlusu (DGS): I¢ denetim faaliyetinin denetim standartlarna
uygun olarak planlanmasi, yiiriitiilmesi ve raporlanmasin1 gozetmek amaciyla Bagkan tarafindan
gorevlendirilen kidemli bir i¢ denetgiyi,

d)i¢ Denetci: Bu Yonerge ve ilgili mevzuat cercevesinde i¢ denetim faaliyetlerini
gerceklestirmekle sorumlu, Baskan ve her diizeyde sertifika sahibi i¢ denetgileri,

e) I¢c Denetim Birimi Bagkanlhigi: Baskan ve i¢ denetgiler ile idari biiro personelinden olusan
organizasyonu,

f)i¢ Denetim: Universitenin ¢aligmalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarmn
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve
rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyetini,

g)Kalite Giivence ve Gelistirme Programi (KGGP): Universitede yiiriitillen i¢c denetim
faaliyetinin I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu ve I¢ Denetim Birimi Baskanliginca, tiim yonleriyle
degerlendirilmesi, i¢ denetimin tanimina, denetim standartlarina ve etik kurallara uygunlugunun
incelenmesi ve gelistirilmesine iliskin programi,

g)Kamu I¢ Denetim Standartlar1 (KIDS): I¢ denetimin planlanmasi, uygulanmasi ve
raporlanmas1 ile i¢ denetcilerin yetkin, diirlist, tarafsiz ve bagimsiz bir sekilde gorev
yapabilmelerine iliskin hususlar1 diizenlemek iizere Kurul tarafindan belirlenen standartlari,

h)Kanun: 5018 sayilt Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununu,

1)Kurul: I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunu,

i) Meslek Ahlak Kurallari: Kamu I¢ Denetgileri Meslek Ahlak Kurallarin,

j)Rehber: Kamu I¢ Denetim Rehberini,

k)Rektdr: Ondokuz Mayis Universitesi Rektoriini,

I)Sertifika: 5018 sayil1 Kanun uyarinca verilen kamu i¢ denet¢i sertifikasini,

m)Universite: Ondokuz Mayis Universitesini,

n)Ust Yonetici: Ondokuz Mayis Universitesi Rektoriinii,

0) Yonerge: Ondokuz Mayis Universitesi I¢ Denetim Y6nergesini

) Yonetmelik: i¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmeligi

ifade eder.

PP5.1.PRS.0005, R0, Mayis 2019 Sayfa1/19

Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasimniz.



mmm—e
A—

- § = T.C.

= 3 £ ONDOKUZ MAYIS UNiVERSITESI

Re—— IC DENETIM YONERGESI
IKINCi BOLUM

I¢ Denetimin Amaci, Kapsami ve Standartlar

I¢ denetimin amaci

MADDE 4 - (1) i¢ denetim; risk ydnetimi, i¢c kontrol ve ydnetim siireglerinin etkinligi ve
yeterliliginin degerlendirilmesi suretiyle, Universite faaliyetlerinin amag ve politikalara, kalkinma
planina, programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak
planlanmasini ve yiiriitiillmesini; kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini; bilgilerin
giivenilirligini, biitiinliigiinli ve zamaninda elde edilebilirligini saglamay1 amaglar.

I¢ denetimin kapsam

MADDE 5 - (1) Universite biinyesinde yer alan birimlerin tiim islem, proje, faaliyet ve
stiregleri i¢ denetim kapsamindadir.

(2) I¢ denetim, risk esasli denetim plan ve programlar1 kapsaminda sistematik, siirekli ve
disiplinli bir yaklagimla i¢ denetim standartlarina uygun olarak yapilir.

I¢c denetim standartlar ve meslek ahlak kurallari

MADDE 6 - (1) i¢ denetim faaliyetleri, ilgili mevzuat ve Kurul tarafindan belirlenen kamu
i¢ denetim standartlart ve meslek ahlak kurallarima uygun olarak yiiriitiiliir, agiklik bulunmayan
hallerde uluslararasi i¢ denetim standartlar ile etik kurallar dikkate alinir.

UCUNCU BOLUM
i¢ Denetim Birimi Baskanhigimin
Yapisi, Yonetimi ve Gorevleri

Baskanhgin yapisi

MADDE 7 - (1)Baskanlik; Baskan ve i¢ denet¢iler ile ihtiyaca gore gorevlendirilen biiro
personelinden olusur.

(2) Baskanlik idari yonden dogrudan Rektore bagli olarak faaliyetlerini yiiriitiir ve Rektor
disinda bagka birim veya yoneticilerle iliskilendirilemez.

(3) Rektor, i¢ denetim faaliyetlerine iliskin rol ve sorumluluklarini astlarina devredemez.

Baskanin gorevlendirilmesi

MADDE 8 - (1) Baskan, i¢ denet¢iler arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilir. Bu
gorevlendirme en geg on (10) is giinii i¢inde Kurula bildirilir.

(2) Baskanin yoklugu halinde bu gorev, Baskanin teklifi tizerine Rektoriin gorevlendirecegi
i¢ denetgi tarafindan yiiriitiliir.

Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9 - (1) Bagkanin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Baskanlig1 mevzuata, denetim ve raporlama standartlarina, rehberlere ve Kurulun diger
diizenlemelerine uygun olarak yonetmek.

b)i¢ denetgilerin de katilimiyla i¢ denetim plani ve i¢ denetim programini hazirlamak,
Rektoriin onayina sunmak.

¢) I¢ denetgilerin, i¢ denetim plan ve programlarina uygun olarak faaliyet yiiriitmelerini
saglamak ve bu yonde gerekli tedbirleri almak.

¢)i¢ denetgilerin program kapsaminda ve Rektdr tarafindan verilen program dist denetim
gorevlendirmelerini yapmak.

d)i¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarinin izlenmesi amaciyla bir takip sistemi olusturarak
denetim sonuclarini izlemek, denetlenen birim yoneticisi ile mutabik kalinan hususlarin yerine
getirilip getirilmedigini takip etmek.
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e)l¢ denetim faaliyetleri sonucunda diizenlenen raporlar1 Kurul tarafindan belirlenen
raporlama standartlarina uygunlugunu kontrol etmek, varsa hatalarin ve eksikliklerin diizeltilmesini
saglamak.

f)i¢ denetim raporlarinda yer alan oneriler ve eylem planlar1 cergevesinde denetlenen
birimin yaptig1 islemler konusunda i¢ denetgileri bilgilendirmek.

g)l¢ denetgilerin gérevlendirilmesinde i¢ denetgilerin tarafsizliklarini ihlal edecek durumlar
g6z oniinde bulundurmak.

g)ic denetcilerin gorevlerini yaparken bagimsizlik veya tarafsizliklarinin tehlikeye girdigi
veya ihlal edildigi durumlarda gerekli tedbirleri almak ve Rektorii bilgilendirmek.

h) idari ve/veya cezai yonden sug teskil eden, sorusturma veya 6n inceleme yapilmasini
gerektiren durumlara iliskin i¢ denet¢ilerin tespitlerini Rektore bildirmek.

1)i¢ denetim faaliyetinin kalitesini gdzetmek ve bu amacla Kurul tarafindan yapilan
diizenlemeler cergevesinde kalite giivence ve gelistirme programi hazirlamak ve i¢ denetgilerin
gorevlerindeki performanslarini takip etmek.

1) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu, i¢ kontrol sistemine iliskin genel degerlendirmeyi
kapsayacak sekilde hazirlamak ve Rektore sunmak.

j) I¢ denetim kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak.
Bagkanlik biitcesine iligkin islemleri ve harcama yetkililigi gorevini ylriitmek. Bagkanlik
personelinin ihtiyacit olan mesleki arag, gere¢ ve malzemeyi temin etmek ve bu konuda gerekli
tedbirleri almak.

k)i¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda gerek goriilmesi halinde, baska bir ic
denet¢iden veya konunun uzmanindan goriis veya yardim alinmasini saglamak.

)Baskanlik faaliyetleri hakkinda Rektorii diizenli olarak bilgilendirmek.

m)i¢ denetime iliskin mevzuatin ve Kurul kararlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan
tereddiitleri Kurulun bilgisine sunmak.

n)i¢ denetgilerin, meslek ici egitim programlari yoluyla bilgi ve becerilerini diizenli olarak
artirmalarini saglamak.

0)i¢ denetcilerin sertifika derecelendirmelerine esas puanlamay1 Rektdre teklif etmek.

6) I¢ denetim yonergesini i¢ denetgiler ile birlikte yilda bir defa gdzden gecirmek ve varsa
degisiklik 6nerilerini Kurulun uygun goriisii alinmak tlizere Rektore sunmak.

p)Baskanlik ile Sayistay arasindaki iletisim ve isbirligini saglamak.

r)Kurul tarafindan belirlenen ilkeler c¢ercevesinde, teftis, sorusturma ve benzer faaliyetleri
yiriiten diger teftis ve denetim birimleriyle gereken isbirligini saglamak.

s)Yriitiilen denetim faaliyetlerinde i¢ denet¢i ile varsa denetim gozetim sorumlusu arasinda
olusabilecek ihtilaflar1 ¢6ziime kavusturmak.

s) Baskanlikta gorevli biiro personelinin izinlerini vermek.

t) D1s degerlendirme sonugclarina iliskin diizeltici ve iyilestirici onlemleri almak.

u)Mevzuatla verilen diger gorevler ile i¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak Rektor
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Idari personel ve biiro

MADDE 10 - (1)Baskanlik biinyesinde, faaliyetlerin gerektirdigi nitelik ve sayida biiro
personeli gorevlendirilir ve biiro olusturulur.

(2) Idari gorevlerin mahiyeti ve kapsamu ile biiro personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar:
Bagkanlik tarafindan yazili olarak belirlenir.
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¢ Denetgilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Ic denetcilerin gorevleri

MADDE 11 - (1) I¢ denetciler asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a)Nesnel risk analizlerine dayanarak Universitenin risk yonetimi, i¢ kontrol ve ydnetim
yapilarini degerlendirmek.

b)Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
onerilerde bulunmak.

c¢)Universitenin faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tiiziik, ydnetmelik ve diger mevzuata
uygunlugunu denetlemek ve harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

¢)Universitenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarmin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

d)Universitenin mali yonetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu
konularda onerilerde bulunmak.

e)Denetim sonuglari gergevesinde iyilestirmelere yonelik Onerilerde bulunmak ve bunlari
takip etmek.

f)Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir
duruma rastlanildiginda bu durumu ve su¢ teskil eden durumlara iliskin tespitlerini Bagkan
kanaliyla Rektore bildirmek.

g)Universite birimlerinin {irettigi bilgi ve raporlarin dogrulugunu degerlendirmek.

) Rektor tarafindan gerekli goriilen hallerde Universitenin ilgili birimlerine performans
gostergelerini  belirlemede  yardimci  olmak,  belirlenen  performans  gostergelerinin
uygulanabilirligini degerlendirmek.

I¢ denetcilerin yetkileri

MADDE 12 - (1)I¢ denetgiler, gorevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak asagidaki
yetkilere sahiptir:

a)l¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii belge, nakit,
kiymetli evrak ile diger varliklarin ibrazin1 ve gdsterilmesini talep etmek.

b)Denetlenen birim ¢alisanlarindan veya yiiriitiilen gorevin ilgili oldugu birim personelinden
i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili ve sozlii bilgi istemek.

c)i¢ denetim faaliyetinin gerektirdigi konularda uzman yardimi almak veya goriisiinden
yararlanmak.

¢)l¢ denetim faaliyetlerinin gerektirdigi arag, gerec ve diger imkanlardan yararlanmak.

d)i¢c denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesini engelleyici tutum, davrams ve hareketlerde
bulunanlar1 Baskan kanaliyla Rektore bildirmek.

Ic denetcilerin sorumluluklar

MADDE 13 - (1) I¢ denetgiler, gorevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara uyar:

a) Mevzuata, i¢ denetim yonergesine, i¢ denetim standartlarina ve etik kurallara uygun
hareket etmek.

b) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek.

¢) I¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda Baskani haberdar etmek.

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi
halinde, durumu Baskana bildirmek.

d)Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde tarafsiz olmak.

e)Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.
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Mesleki yeterlilik ve 6zen

MADDE 14 - (1)i¢ denetgiler gorevlerinin gerektirdigi mesleki yeterlilige sahip olmak ve
gelistirmek zorundadir. Mesleki yeterlilik; gorevin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip olma,
denetim konular ile ilgili saglikli veri ve kanit toplama, inceleyip degerlendirme ve raporlama
yetenegini ifade eder. I¢ denetciler gorevlerini ifa ederken, sagduyulu ve yetkin bir i¢ denetgiden
beklenen dikkat ve 6zeni gosterir.

(2) I¢ denetgiler bilgi teknolojisi riskleri, kontrolleri ve mevcut bilgisayar destekli denetim
teknikleri ile ilgili bilgiye sahip olmalidir.

(3) Rektor i¢ denetgilerin mesleki yonden gelismesi, yenilikleri izlemesi ve ¢alisma istegini
artirmak i¢in gerekli tedbirleri alir.

BESINCI BOLUM
Bagimsizlik, Tarafsizlik ve Mesleki Giivence

I¢ denetim faaliyetinin bagimsizhig

MADDE 15 — (1) I¢ denetim faaliyeti Universitenin giinliik isleyisinden bagimsizdir. Ig
denetgiler gorevlerini Kanun, Yonetmelik ve Yonerge kapsaminda tam bir bagimsizlik iginde
gergeklestirir.

(2) I¢ denetim faaliyetinin kapsamina, denetim uygulamalarina miidahale edilemez ve i¢
denetcilerin goriislerini degistirmeleri istenemez. I¢ denetgilerin gérevlerini bagimsiz ve hig bir etki
altinda kalmadan yapmalar1 Baskanin ve Rektoriin sorumlulugundadir.

(3) I¢ denetimin bagimsizligi kalite giivence ve gelistirme programi kapsaminda Kurul
tarafindan diizenli olarak degerlendirilir.

I¢ denetcinin tarafsizh@ ve bagimsizhg

MADDE 16 - (1) I¢ denetci gorevini yiiriitiirken tarafsizlik ilkesiyle hareket eder, denetimin
belirlenen amaclarma ulasmasi i¢in denetim faaliyetlerinde gerekli tiim denetim tekniklerini
uygular, ihtiya¢ duyacagi tiim bilgi ve belgeleri toplar, tarafsiz ve yeterli bilgi ve tecriibeye sahip
her i¢ denet¢inin ayn1 sonuglara ulagmasini saglayacak sekilde bu bilgi ve belgeleri degerlendirir ve
denetim kalitesinden 6diin vermeden ve baskalarinin diisiince ve telkinlerinden etkilenmeden
gOriisiinii olusturur.

(2) Baskan, i¢ denetgi gorevlendirmesinde, tarafsizliklarini ve bagimsizliklarim
zedeleyebilecek hususlari dikkate alir.

(3) I¢ denetgiler, gorevlerini yiiriitiirken bagimsizlik ve tarafsizliklarim zedeleyebilecek bir
durumla karsilasmalar1 halinde, bu durumu derhal I¢ Denetim Birimi Baskanina yazili olarak
bildirir.

(4) I¢ denetcilige ilk defa atananlar ile idari gorevlerde iken i¢ denetcilige donenler, daha
once sorumlu olduklari islerle ilgili olarak bir y1l gegmeden denetim faaliyeti yiiriitemez.

(5) Yiiritiilen danismanlik ve benzeri faaliyetlerle ilgili olarak da bir y1l gegmeden denetim
faaliyeti yiiriitiilemez.

(6) Bir i¢ denetgiye list iiste li¢ y1l ayn1 birimde gorev verilemez.

(7) Denetim gorevlendirmesi yapildiktan sonra i¢ denetgiler tarafindan, Rehberde yer alan
tarafsizlik ve gizlilik belgesi doldurulur. Bu belge denetim ekibi tarafindan olusturulan denetim
dosyasinda tutulur.

I¢ denetcilerin mesleki giivencesi

MADDE 17 - (1) i¢ denetgilere, Kanunun 64’iincii maddesi, Y®énetmeligin 15’inci maddesi
ve Yonergede belirtilen gorevler disinda higbir gérev verilemez ve yaptirilamaz.
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(2) I¢ denetciler, Yonetmeligin 24’{incii maddesinin ikinci fikras1 hiikkmii sakli kalmak
kaydiyla, istekleri disinda higbir sekilde bagka bir goreve atanamaz. Ancak, rizalarinin aranmasi
sartryla vekalet, tedvir veya gorevlendirme suretiyle baska gorevlere gorevlendirilebilirler.

(3) I¢ denetciler Kurul biinyesinde olusturulacak calisma ekipleri hari¢ olmak iizere, diger
kamu idarelerinde degisik gorevleri yiiriitmek {iizere istekleri disinda gegici olarak
gorevlendirilemezler.

ALTINCI BOLUM
Rektoriin Gorev Yetki ve Sorumlulugu

Rektoriin gorev ve yetkileri

MADDE 18 - (1) Rektoriin gorev ve yetkileri asagidaki gibidir:

a) Baskanlik tarafindan hazirlanan i¢c denetim plan ve programlarini onaylamak, i¢
denetimin gorev alanina giren konularda program dig1 gérevlendirmeler yapmak.

b) I¢ denetim plan ve programlarmin hazirlanmasi siirecinde plan ve programa dahil
edilmesini gerekli gordiigli denetim konularin1 Baskanliga bildirmek.

c) Bagkanlik tarafindan hazirlanan i¢ denetim yonergesi ile yonerge degisikliklerini Kurulun
uygun goriisiinii alarak yiirtirliige koymak.

¢) Bagkan1 gorevlendirmek.

d) I¢ denetgi atamalarini yapmak.

e)Universite igerisinden teknik veya uzman personelin denetim faaliyetlerinde
calistirilmasina onay vermek.

f) Universite disindan teknik personelin denetim faaliyetlerinde ¢alistirilmasinin gerekli
olmas1 halinde ilgili idareden gorevlendirme talebinde bulunmak ve Kurula bildirmek.

g) Atamasi yapilan i¢ denetgilerin isimlerini ve ilave i¢ denetgi ihtiyacini Kurula bildirmek.

g) Kamu i¢ denet¢i sertifikalarinin derecelendirmesine iliskin Kurula teklifte bulunmak.

h) Bagkanlik ile denetlenen birim yonetimi arasindaki uyusmazliklar1 ¢6ziimlemek ve nihai
karar1 vermek.

1) Denetlenen birimlerin yonetici ve personelinden denetim faaliyetinin yiiriitiilmesini
engelleyici fiil ve tavir sergileyenler hakkinda gerekli tedbir ve miieyyideleri uygulamak.

i) I¢ denetim raporlarni degerlendirerek geregi igin ilgili birimler ile Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina gondermek.

J) Denetim ve damigsmanlik faaliyetleri sonucunda hazirlanan i¢ denetim raporlarini, bu
raporlara iligkin izlemelerin tamamlandig tarihten itibaren iki ay igerisinde izleme sonuglariyla
birlikte Kurula gondermek.

k) Baskanlik tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim faaliyet raporunu Kurula géndermek.

1) i¢ denetim faaliyetiyle ilgili olarak mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

m) I¢ denetgilerin yillik, mazeret ve hastalik izinlerini vermek.

Rektoriin sorumlulugu

MADDE 19 - (1) Rektor, i¢ denetim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde;

a) I¢ denetgilerin gdrevlerini bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde yerine getirmeleri igin gereken
tiim onlemleri alir.

b) Universite faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin belirlenmesi ¢alismalarinda ig
denetgilere gerekli imkani saglar.

c) I¢ denetim faaliyeti kapsamina giren konularda, i¢c denetgilere gerekli bilgi ve belgelerin
saglanmasi amaciyla, Universite birimleri arasinda etkili iletisim kurulmasini saglar.
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¢) I¢c denetim raporlarinda diizeltilmesi ve iyilestirilmesi onerilen konular1 degerlendirir ve
gerekli onlemleri alir.

d) I¢ kontrol siirecinden elde ettigi bilgilerle, i¢c denetimden elde edilen bilgileri karsilastirir
ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iligkin tedbirleri gerektiginde Baskanlikla
gorliserek belirler.

e) I¢ denetgilerin mesleki yeterliliginin gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir.

f) i¢ denetim faaliyetlerinden beklenen faydanin en yiiksek diizeyde elde edilmesi igin
gerekli her tiirlii katkiyr saglar.

g) I¢ denetim faaliyetinin kalitesini gdzetir ve dis degerlendirme sonuglarima iliskin diizeltici
onlemlerin alinmasini saglar.

YEDINCI BOLUM
I¢ Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi

I¢c denetim stratejisi

MADDE 20 - (1) i¢ denetim plan ve programinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda, Kurul
tarafindan ii¢ y1lda bir olusturulan Kamu I¢ Denetim Strateji Belgesi dikkate alimir.

Denetimin risk odakl yapilmasi

MADDE 21 - (1)i¢ denetim faaliyetlerinin risk odakli olarak yiiriitiilmesi esastir. Risk
odakli denetim; Universitenin faaliyet alanlarina iliskin risk faktorlerinin tanimlanmasi, risk
seviyelerinin olgiilmesi, degerlendirilmesi ve yiiksek risk igeren alanlara denetim onceliginin
verilmesidir.

(2) Risk esasl denetimde amag; denetim kaynaklarinin etkin kullaniminin saglanmasi ve
riskli alanlara yogunlasarak yonetime yapilan katkinin en iist seviyeye ¢ikartilmasidir.

Risklerin degerlendirilmesi

MADDE 22 - (1) Risklerin degerlendirilmesine Universitenin tiim birimleri tarafindan
yiiriitiilen faaliyet, siire¢, proje vb. alanlarinin tamamini kapsayan siire¢ bazli denetim evreni
olusturularak baslanir.

(2) Universite organizasyon yapisinda meydana gelen degisiklikler, yeni uygulamalar,
stirecler ve yasal degisikliklerin ortaya ¢ikmasi halinde, bu durum denetim evrenine yansitilir.

(3) Denetim evreninde yer alan her bir faaliyet/siire¢/proje Baskanlik tarafindan, stratejik
planda yer alan amag ve hedefler ile Rektor ve birim yoneticilerinin goriisleri de dikkate alinarak,
risk faktorleri dogrultusunda Rehberdeki esaslar gergevesinde makro risk degerlendirmesine tabi
tutulur. Makro risk degerlendirmesi, denetim sonuglar1 da dikkate alinarak her yil tekrarlanir.

I¢ denetim plam

MADDE 23 - (1)i¢ denetim plani i¢ denetim faaliyetinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla; Bagkanligin denetim stratejisini, risk diizeyleri belirlenen
denetim alanlarini, denetim kaynaklarin1 ve kaynak kisitlarinin olas1 etkilerini igerecek sekilde ii¢
yillik dénemler i¢in hazirlanir.

(2)i¢ denetim planinin hazirlanmasinda; IDKK tarafindan yayimlanan Kamu I¢ Denetim
Strateji Belgesi, Kamu I¢ Denetim Rehberi, Universitenin stratejik plani ile Rektdr ve birim
yoneticilerinin goriisleri dikkate alinir.

(3) I¢ denetim plani, her yil yapilacak makro risk degerlendirmesi ve denetim sonuglari
dikkate alinarak yeniden hazirlanir.

I¢ denetim program
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MADDE 24 - (1)Bagkanligin bir yillik donemde gerceklestirmeyi planladigi denetimler ile
yaklagik tarihleri ongoriilebilen danismanlik, egitim, idari isler ve izleme faaliyetleri i¢ denetim
programi ile belirlenir.

(2) I¢ denetim planinin ilk yilinda yer alan denetimler mevcut i¢ denetgi kaynagi dikkate
aliarak en yiiksek risk diizeyinden baslamak {izere i¢ denetim programina alinir.

(3) I¢ denetim programinda yer alacak denetim ve danismanlik gérevleri, DGS ve en az bir
i¢ denet¢inin yer aldig1 denetim ekibi tarafindan yiirtitiliir.

I¢ denetim plan ve programinin onaylanmasi

MADDE 25 - (1) Baskanlik tarafindan hazirlanan i¢ denetim plani ve i¢ denetim programi,
en ge¢ Aralik ay1 baginda Rektdre yazili olarak sunulur.

(2) Rektor tarafindan Aralik ay1 sonuna kadar onaylanan i¢ denetim plani ve i¢ denetim
programi, Bagkan tarafindan 1 Ocak tarihinde yiiriirliige konulur.

SEKIiZINCi BOLUM
Denetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Gorevlendirme

MADDE 26 - (1) I¢ denetim programi Rektdr tarafindan onaylandiktan sonra yapilan
gorevlendirmeler programdaki zamanlama da dikkate alinarak Bagkan tarafindan i¢ denetcilere
yazili olarak bildirilir.

Denetim gozetim sorumlusu

MADDE 27 - (1) Baskan, her bir denetim gérevinin KIDS ile Rehbere uygun olarak
yiritiilmesini saglamak amaciyla A-3 ve A-4 sertifika diizeyindeki bir i¢ denet¢iyi, i¢ denetim
programiyla DGS olarak gorevlendirir. Baskanlikta yeterli sayr ve sertifika diizeyine sahip i¢
denet¢i/ic denetgilerin bulunmamasi halinde, denetimin gozetimi faaliyeti, bizzat Baskan veya
Yonetmeligin 30°’ncu maddesine gore A-2 sertifika diizeyine ylikselmis i¢ denetgiler tarafindan
yiiriitiiliir. DGS olarak gorevlendirilen i¢ denetgi, ayn1 anda baska bir i¢ denetim faaliyetinde de
gorevlendirilebilir.

Denetimin gozetimi faaliyeti

MADDE 28 - (1)Denetimin gézetimi sorumlulugu;

a)Calisma planinin yeterli risk analizine dayandirilip dayandirilmadig,

b)Gorev is programinda belirlenen denetim testlerinin, denetim amaglarinin
gerceklestirilmesi icin yeterli olup olmadigi,

c)Gorev is programinda yer alan testlerin uygulanip uygulanmadig1 ve denetim sonuglarina
dayanak teskil eden bilgilerin kayitli hale getirilip getirilmedigi,

¢)Risklerin denetlenmesi ig¢in uygun test tekniklerinin kullanilip kullanilmadigi

d)Denetim sonucunda ortaya konulan tespit ve oOnerilerle ilgili kanitlarin yeterli olup
olmadigi, yetersiz ise bunlarla ilgili olarak ilave incelemelerin gerekli olup olmadig,

e)Raporda uygulanabilir 6nerilere ve eylem planlarina yer verilip verilmedigi, hususlarinda
degerlendirme yapmak ve ilgili i¢ denetgiden gerekli diizeltmeleri istemek gorev ve yetkilerini
kapsar.

(2) Denetimin gozetimi faaliyeti kapsaminda eksikler oldugunun diisiiniilmesi halinde, s6z
konusu eksiklerin ilgili i¢ denetciler tarafindan giderilmesi gerekir.

(3) I¢ denetci ile DGS arasinda gériis ayrilig1 bulunmasi halinde, gerekli aciklamalar calisma
kagitlar1 araciligiyla kayit altina alinir ve Bagkanin verecegi karar dogrultusunda islem yapilir.

Denetim bildirimi
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MADDE 29 - (1) Baskan tarafindan denetlenecek birimlere, denetimin dayanagi olan onay,
denetim programinin yili, denetimin amag ve kapsami, denetimin tiirli, denetime baslama ve bitig
tarihi ile DGS ve gorevlendirilen i¢ denetgilere ait bilgileri igeren denetim bildirim yazis1 génderilir.

(2) Gizlilik veya nakit ve diger kiymetli evraklarin sayimi gereken hallerde bu bildirimin
yapilmasi zorunlu degildir.

Denetime hazirhik ve 6n calisma

MADDE 30 - (1) DGS, denetimin ama¢ ve kapsami ile denetim ekibinde yer alan i¢
denetcilerin goriisleri gercevesinde 6n ¢aligma, saha ¢aligmasi ve raporlamaya iliskin baglama ve
bitis tarihlerini, 6n calismada yiiriitiilecek testleri ve hangi denetgiler tarafindan yiiriitiilecegini
belirleyen denetim siire planini hazirlar.

(2) I¢ denetciler gorevlendirildikleri tarihte denetlenecek alan hakkinda yeterli ve giincel
bilgi sahibi olmak amaciyla 6n c¢alismalara baslarlar. On ¢alisma asamasinda i¢ denetgiler
tarafindan ihtiya¢ duyulan tiim bilgiler toplanir, analiz edilir ve kayit altina alinir.

(3)DGS, denetimin amag ve kapsamini, denetim gorevi sonucunda ulasilmak istenen
sonuclar1 denetim ekibinde yer alan i¢ denetcilerle de goriismek suretiyle giinceller.

Acilis toplantisi

MADDE 31 - (1)Denetim ekibi, on arastirmalar sonrasinda denetlenen alan ile ilgili yeterli
diizeyde bilgiye sahip olduktan sonra denetlenecek birimlerin yoneticileriyle toplant1 yapar. Bu
toplantilara ihtiya¢ duyulmasi halinde denetlenecek birimlerde gérev yapan diger personel de
katilabilir. Bagkan, gerek gordiiglinde agilis toplantilarina katilir.

(2) Toplantida denetimin amaci ve kapsami, denetim yOntemi, denetim sonuglarinin ne
sekilde paylasilacagi, denetimin tahmini siiresi, denetime yardimci olacak personel ve ¢alisanlardan
beklentiler, denetlenecek birimin denetimden beklentileri, denetim ekibi ile birim arasindaki
iletisimin nasil gerceklestirilecegi, denetimin saglayacagi faydalar gibi hususlar ele alinarak
denetim siireci hakkinda genel bilgi verilir. Toplantida ele alinan konular, bir ¢alisma kagidiyla
kayit altina alinir.

Risklerin ve kontrollerin degerlendirilmesi ve denetim testlerinin olusturulmasi

MADDE 32 — (1) Denetim ekibi Rehberdeki esaslara uyarak;

a)On arastirmalardan elde edilen bilgiler dogrultusunda denetlenecek alan ile ilgili temel
siirecler ve bu siire¢lerin amaclarini belirler.

b)Denetlenen siireclerdeki riskli alanlari tespit ederek mevcut riskleri belirler ve
degerlendirir.

c)Mevecut risklerle ilgili kontrolleri belirler ve degerlendirir.

¢)Risk ve kontrollerin belirlenip degerlendirilmesinin ardindan siireglerde var oldugu tespit
edilen kontrollerin yeterli ve etkin olup olmadiginin anlagilmas1 amaciyla uygulanacak denetim
testlerini belirler.

Calisma plan ve gorev is programi

MADDE 33 - (1)Denetimin amaci, kapsami ve yonteminin nihai hale getirildigi, denetim
testleri ve gergeklestirilecekleri tarihlerin belirlendigi gorev is programinin olusturuldugu ve risk
kontrol matrisinin de eklendigi bir calisma plan1 denetim ekibi tarafindan hazirlanarak Bagkanin
onayina sunulur.

(2) Bagkan caligma plan1 ve eklerini en ge¢ 2 is giinii icerisinde degerlendirir ve onaylar.
Onaylanmasini uygun bulmadigi ¢alisma planini diizeltilmesi ig¢in gerekgeli bir sekilde ilgili
denetim ekibine iletir. Calisma plan1 onaylanmadan test ¢alismalarina baglanamaz.

Denetim testlerinin uygulanmasi ve bulgularin olusturulmasi
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MADDE 34 — (1) i¢ denetgiler, ¢calisma plan1 ekinde yer alan gérev is programindaki testleri
Rehberdeki esaslara uyarak gerceklestirir. Denetim testlerinin  gergeklestirilmesi, kontrol
uygulamalarinin var olduklarina ve etkin bir sekilde ¢alisip ¢calismadiklarina dair uygun kanitlarin
elde edilmesini kapsar. Testlerin nasil yapildigi, ne tiir bilgiler elde edildigi, uygulanan kanit
toplama teknikleri ve test sonucunda ulasilan tespitler ¢alisma kagidina kaydedilir.

(2) I¢ denetgilerin gerceklestirdikleri testler sonucunda elde ettikleri bilgi ve kanitlar
degerlendirilip analiz edilir ve olumlu veya olumsuz bir kanaate ulasilir.Olumsuz sonuglanan testler
denetim ekibi tarafindan gézden gegirilir ve bulgular hazirlanir.

(3) I¢ denetgiler tarafindan hazirlanan bulgular, DGS tarafindan 2 isgiinii icinde gdzden
gecirilir ve onaylanir.

(4) Bulgularin hazirlanmas1 ve gozden gegcirilmesinde, dogruluk, tarafsizlik, aciklik, kisalik,
yapicilik ve tamlik ilkeleri dikkate alinir.

Bulgularin paylasiimasi ve kapanis toplantisi

MADDE 35 - (1) DGS tarafindan nihai hali verilen ve Baskan tarafindan gdzden gegirilen
bulgular, bulgu paylasim formlar1 araciligiyla denetlenen birimlere bildirilir. Bildirim yazisinda,
kapanis toplantisinin tarihi, yeri, kimlerin katilmasinin faydali olacagi hususu ile toplantinin
giindemi ve bulgu paylasim formlarinin, ne kadar siire icerisSinde cevaplanmasi gerektigi de
belirtilir.

(2) Kapanis toplantisinda; denetim tespitleri, Oneriler, bulgularin 6nem diizeyi ile
gerceklestirilecek eylemler ve uygulama takvimi tartisilarak toplanti sonrasinda tutanak diizenlenir.

(3) Denetlenen birim bulgulara katilmas1 halinde, makul bir siirede alinacak 6nlemleri igeren
bir eylem plan1 sunar. Bu eylem planinda; her bir bulguda belirtilen hususlarin diizeltilmesiyle ilgili
olarak yapilmasi planlanan somut faaliyetlere, bu faaliyetlerin tamamlanacagi tarihlere ve bu
faaliyetlerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisilerin unvanlarina yer verilir. DGS tarafindan, bu
eylem plan1 kontrol edilir ve eksiklik olmasi halinde ilgili birimden bu eksikligin giderilmesi istenir.

(4) Denetlenen birim ile bulgu ilizerinde uzlagilamamasi halinde, verilen cevaplar
incelenerek denetlenen birimin bulguda yer alan hangi hususlara katilmadigi belirlenir ve buna
iliskin denetim ekibinin goriisii belirtilir.

Denetim raporunun hazirlanmasi

MADDE 36 - (1)Bulgulara, denetlenen birimin cevabi ve kapanis toplantisinda alinan
goriisler dogrultusunda son hali verilir.

(2) Denetlenen birimin denetim ekibi ile ayn1 goriiste oldugu bulgu ve eylem planlarina
denetim raporunda yer verilir.

(3) Denetlenen birimin, denetim ekibi ile aym goriiste olmadigi bulgularda, énemli bir
eksiklik ya da hata s6z konusuysa ve DGS bu konuda denetlenen birimin goriisiine katiliyorsa bu
bulgulara denetim raporunda yer verilmez.

(4) Denetlenen birimin, denetim ekibi ile ayni goriiste olmadigi bulgularla ilgili olarak,
Baskan denetlenen birimin goriisiine katiliyorsa, bulgularda Baskanin goriisii dogrultusunda
degisiklikler yapilarak denetim raporunda yer verilir.

(5) Denetlenen birimin, Baskan ve denetim ekibi ile ayn1 goriiste olmadig1 bulgu ve eylem
planlariyla ilgili olarak, Baskanlik bu konuda denetlenen birimin goriisiine katilmiyorsa konu
uzlagilamayan husus olarak Rektore sunulur. Rektoriin talimati dogrultusunda islem tesis edilir.

(6) Rektoriin uzlagilamayan hususlara iliskin olarak Baskanligin degerlendirmesine
katilmasi halinde, denetlenen birimden uzlagsmazlik konusu hususlarla ilgili eylem plani alinarak
bulguya son hali verilir.

(7)Rektoriin uzlasilamayan hususlara iliskin olarak denetlenen birimin goriisii dogrultusunda

PP5.1.PRS.0005, R0, Mayis 2019 Sayfa10/19

Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasimniz.



A

mmm—e

T.C.

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
IC DENETIM YONERGESI

gy
“Angnl

"

"

Syp—
L Mayis oW

O

00\\

(S

bulguya katilmamasi halinde bulguya denetim raporunda yer verilmez.

(8) Rektoriin uzlagilamayan hususlara iliskin olarak tespite katilmakla birlikte farkli bir
oneri getirmesi halinde, bu 6neri dogrultusunda bulguda gerekli degisiklikler yapilir ve denetlenen
birimden bu dogrultuda eylem plan1 alinir.

(9) Baskan tarafindan kontrol listesi aracilig1 ile gbézden gecirilen ve nihai hale gelen
denetim raporu yonetici 6zeti de eklenerek Rektore sunulur.

(10) Raporlar Rektor tarafindan degerlendirildikten sonra geregi igin raporda belirtilen
birimlere ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilir.

(11)Diizenlenen raporlar ile bu raporlarda yer alan bulgu ve Onerilere iliskin olarak
denetlenen birimler tarafindan gerceklestirilen eylemler, izleme faaliyetlerinin tamamlandig:
tarihten itibaren en geg iki ay i¢inde Rektor tarafindan Kurula gonderilir.

Denetim goriisii

MADDE 37 - (1) Denetim gorevi sirasinda toplanan bilgi ve kanitlar dogrultusunda, gérevin
ama¢ ve kapsamina uygun bir sekilde denetim konusu hususlarla ilgili olusturulan denetim
goriisiine raporda yer verilir.

(2) Denetim goriisiiniin olusturulmasinda bulgularin sayist ve 6nem diizeyi ol¢ii alinir.

(3) Bulgularin 6nem diizeyi; Kritik, Yiiksek, Orta ve Diisiik olarak dort sekilde ele alinir.

a) Kritik dnem diizeyine sahip bulgular; faaliyetin yiiriitiilmesini veya istenilen ¢ikti, {iriin ya
da hizmetin sunulmasini engelleyecek, risk ve etkileri degerlendirildiginde, can kayiplarina veya
bedensel biitiinliige zarar vermesi ya da kurumun faaliyetlerini durdurmasi veya biiylik mali
kayiplara neden olacak bulgulardir.

b) Yiiksek 6nem diizeyine sahip bulgular; faaliyetin yiiriitilmesinde uzun siireli gecikmelere
ve ciddi sorunlara neden olabilecek risk ve etkileri degerlendirildiginde, kurum faaliyetlerini
sekteye ugratacak veya kurumun 6nemli mali kayiplarla karsilasmasina neden olacak bulgulardir.

c) Orta Onem diizeyine sahip bulgular; faaliyetin ¢iktilarinin kalitesini etkileyen,
yiiriitiilmesinde gecikmelere ve sorunlara neden olabilecek bulgulardir.

¢) Disiik 6nem diizeyine sahip bulgular; faaliyetin genel isleyisini etkilemeyen ancak daha
1yi bir hizmet sunulmasini saglamaya yonelik bulgulardir.

(4) Denetlenen siire¢ veya faaliyetler i¢in verilecek denetim goriisii; 1-5 kodlar ile asagida
belirtilen sekilde siiflandirilir.

a) 1-Baslangig: I¢ kontrol ihtiyacinin farkina varilmistir. Risk ve kontrollerin belirlenmesine
yonelik gelisi giizel ve kisilere baghi bir yaklasim s6z konusudur. Kontrol zayifliklar
belirlenmemektedir.  Kontrollere iliskin ~ sorumluluklarin  belirlenmesinde  yetersizlikler
bulunmaktadir.“1— Baslangi¢” degerlendirmesi yapilabilmesi icin, iki veya daha fazla kritik 6nem
diizeyine sahip bulgunun olmasi gerekir.

b) 2-Sinirli / Sistematik Olmayan: Kontroller uygulanmakla birlikte, dokiimantasyonunda
eksiklikler bulunmaktadir. Kontrollerin ¢aligmasi, ilgili kisilerin bilgi ve motivasyonlarina bagh
olarak degismektedir. Kontrollerin etkililigi degerlendirilmemektedir. Kontrol zayifliklar1 tam
olarak ortaya konamamakta ve Oncelik sirasina gore ¢oziime kovusturulmamaktadir. Kontrollere
iliskin sorumluluklar kismen belirlenmistir. “2—Sinirli/Sistematik Olmayan” degerlendirmesi
yapilabilmesi i¢in, bir kritik veya iki ve daha fazla yiiksek onem diizeyine sahip bulgunun olmasi
gerekir.

¢) 3-Gelisime Acik: Kontrol uygulanmakta ve yeterli diizeyde dokiimante edilmektedir.
Diizenli olarak kontrollerin ¢alisip calismadigi kontrol edilmektedir. Ancak bu degerlendirme stireci
yazili olarak belirlenmemistir. Yonetim, bilylik 6l¢iide kontrolleri takip edebilmekte, ancak gozden
kacan hususlar olabilmektedir. Calisanlar, kontrollerle ilgili sorumluluklarinin farkindadir. “3—
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Gelisime agik” degerlendirmesi yapilabilmesi i¢in, kritik 6nem diizeyine sahip bulgu bulunmamasi
ve en fazla bir yiiksek dnem diizeyine sahip bulgunun olmasi gerekir.

¢) 4-Yeterli: Etkili bir risk yonetimi ve i¢ kontrol ortami bulunmaktadir. Yazili olarak
tanimlanmis ve diizenli olarak yiiriitiilen bir kontrol degerlendirme siireci bulunmaktadir. Ynetim
kontrollerle ilgili sorunlar1 hizla tespit ederek Oncelik sirasina uygun ve tutarli bir sekilde ¢oziime
kovusturabilmektedir. “4—Yeterli” degerlendirmesi yapilabilmesi i¢in kritik, yiiksek veya orta
diizeyde bir bulgunun bulunmamasi gerekir.

d) 5-Gelismis: Risk ve kontrol degerlendirme faaliyetleri, kurum diizeyinde birbirine entegre
olarak yiritilmektedir. Kontroller siirekli olarak takip edilmekte ve BT destekli olarak
yiirlitiilmektedir. Sorun tespit edilen alanlarda kok neden analizleri yapilarak gergekci ¢oziimler
iiretilebilmektedir. Calisanlar kontrollerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi siirecine aktif olarak
katilmaktadir. “5—Gelismis” degerlendirmesi yapilabilmesi i¢in, her hangi bir bulgunun
bulunmamasi gerekir.

Calisma kagitlar

MADDE 38 - (1)Denetime hazirlik, risk ve kontrol degerlendirmeleri, yapilan testler,
bunlarin sonucunda elde edilen bilgi, kanit ve sonuglar ile raporlama ve izleme faaliyetleri gibi
denetim siiresince yapilan tiim caligsmalar ¢alisma kagitlari ile belgelendirilir.

(2) Denetim sonuglarinin takibinde ve kalite giivence ve gelistirme faaliyetleri ¢ergcevesinde
yapilan degerlendirmelerde bu ¢alisma kagitlarindan yararlanilir.

(3) Gerekli olmasi halinde ¢alisma kagitlarina konuyu destekleyici belgeler eklenebilir.

(4) Calisma kagitlarinin diizenlenmesinde Kurulun yaptigi diizenlemeler ile Rehberde
belirlenen formlar esas alinir.

(5) Calisma kagitlar1 ve ekleri ile diizenlenen rapor denetim ekibi tarafindan denetim
dosyasina konularak Baskanliga verilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Danismanhk Faaliyetleri

Damismanlik faaliyetlerinin niteligi

MADDE 39 - (1) Danismanlik faaliyetleri, bir idari sorumluluk tistlenmeksizin yiirtitiilen;
icrai konularla ilgili ve kapsamli mevzuat degisikliklerine/tasarilarma goriis verilmesi, egitim,
analiz, degerlendirme, performans gostergelerinin tespiti, kontrol 6z degerlendirme, siire¢ tasarimi
Ve proje gorevleri gibi idari faaliyetlere deger katmak, kolaylagtirmak, gelistirmek ve yol gostermek
amaglariyla gerceklestirilen hizmetlerdir.

(2) Danigmanlik faaliyetleri asagidaki hususlar tizerinden yiiriitiiliir.

a)i¢ kontrol, risk yonetimi ve ydnetim sistemlerinin tasarimi ve gelistirilmesi.

b)Universite biinyesinde mevzuat degisikliklerine yonelik olusturulan komisyonlara katilim.

¢)Universite birimlerinin yeniden yapilandiriimas.

¢)Performans gostergelerinin tespit edilmesi.

d)Universite birimlerinin temel is siireclerinin yeterliligi ve etkinliginin gelistirilmesi.

(3) Danismanlik faaliyetlerinin i¢ denetim plan ve programlar1 kapsaminda yliriitilmesi
esastir. Program dis1 damigmanlik hizmeti talep edilmesi durumunda Baskan tarafindan ihtiyati
denetim kaynagindan karsilanmak tizere danigsmanlik hizmeti verilmesine karar verilebilir.

(4) Damigmanlik taleplerinin degerlendirilmesinde, danigmanlik hizmetinin ilgili siirecin
kurumsal yonetim, risk yonetimi ve kontrol sistemlerinin iyilestirilmesine olas1 katkist, ilgili siiregte
son donemde yasanan degisikliklerin boyutu, i¢ denetimin danigsmanlik konusu ile ilgili bilgi ve
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tecriibe diizeyi, siire¢ sahibinin/ilgili birim yoneticisinin danismanlik hizmeti talebinde ne derecede
1srarct oldugu hususlar1 g6z 6niinde bulundurulur.

Damsmanhik faaliyetlerinin yiiriitiillme esaslari

MADDE 40 - (1) I¢ denetgiler tarafindan yiiriitiilecek danismanlik faaliyetlerinde asagidaki
hususlar dikkate alinir.

a)Danismanlik faaliyetleri, ilgili birim ile birlikte hazirlanacak olan mutabakat metni esas
almarak KIDS’e uygun bir sekilde yiiriitiiliir. Mutabakat metninde asgari olarak danismanlik
faaliyetinin; amaglari,kapsami, siiresi, Baskanlik ve ilgili birimin karsilikli  rol ve
sorumluluklari,raporlama bi¢cimi ve gorev sonuglarmin nasil izlenecegi belirlenir. Raporlama
yapilmayan egitim, proje, toplantilarina gézlemci olarak katilim vb. danismanlik faaliyetlerinde
mutabakat metni diizenlenmez.

b)Faaliyet i¢ denetcinin bagimsizlik ve tarafsizligini etkilememelidir.

C)Faaliyetin siiresi, i¢ denetginin sertifika puanlamasini engellemeyecek, mevcut ve
gelecekteki denetim gorevlerinin siirekli aksamasina neden olmayacak sekilde Baskan tarafindan
belirlenmelidir.

¢)Herhangi bir siirecle ilgili danismanlik hizmetinde bulunan i¢ denetci, bir y1l gegmeden
ayni sliregte denetim faaliyeti yliriitemez.

d)i¢ denetciler daha 6nce sorumlusu olduklar: idari faaliyetlere iliskin danismanlik hizmeti
verebilir.

e)Danigsmanlik gorevi amaglarinin belirlenmesinde, ilgili birim yoneticisiyle mutabik
kalindig1 6l¢tide kurumsal yonetim, risk yonetimi ve kontrol siirecleri goz oniinde bulundurulur ve
planlanma asamasinda da riskler ve kontroller belirlenerek degerlendirilir.

f)Egiticilik, kolaylastiricilik faaliyetleri hari¢ danismanlik faaliyeti kapsaminda yapilan
caligmalar gorev is programi aracilifiyla yiriitiilir, caligma kagitlariyla belgelendirilir ve bu
caligmalar DGS tarafindan gézden gegirilir.

g) Danigsmanlik faaliyet sonuglar1 Rehberde yer alan esaslara gére Rektore raporlanir.

&) Danigmanlik raporunda somut ve belli bir takvime baglanan 6nerilerin olmasi durumunda
ve danigmanlik hizmeti talep eden birimle mutabik kalindigi olciide gorev sonuclari izlenerek
izleme sonuglar1 da Rektdre ayrica raporlanir.

(2) Damigsmanlik faaliyetleriyle ilgili olarak i¢ denetcinin herhangi bir icrai sorumlulugu
yoktur. Damigmanlik faaliyetleri sonucunda ilgili birimlerce yapilacak uygulamalarin sorumlulugu
s0z konusu birimlerin yoneticilerine aittir.

ONUNCU BOLUM
Raporlama ve izleme

Tlkeler

MADDE 41- (1) Raporlarin diizenlenmesi, ilgili mercilere sunulmasi, sonuglarin takibi ve
diger hususlar Rehbere uygun olarak yiiriitiiliir.

Rapor cesitleri

MADDE 42 - (1)Baskanligin faaliyetleri sonucunda ilgisine gore;

a)Her tiirlii uygunluk, performans, mali, bilgi teknolojisi ve sistem denetimi faaliyetleri
sonucunda “Denetim Raporu”,

b)Danigmanlik faaliyetleri kapsaminda yapilan incelemeler ve arastirmalar sonucunda
Danigmanlik Raporu,

¢) Yolsuzluk ve usulsiizliklerin bildirilmesine iliskin olarak yapilan incelemeler
sonucunda“Inceleme Raporu”,
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¢) Baskanligin yillik faaliyet sonuglari icin “I¢ Denetim Faaliyet Raporu” diizenlenir.

Denetim raporlar

MADDE 43 - (1) Denetim raporunda, denetimin amaci ve kapsamina, yontemine, denetim
sonucunda ulasilan tespitlere, uygulanabilir o6nerilere, bulgunun 6nem diizeyine, birim tarafindan
bulgular i¢in sunulan eylem planina ve varsa iyi uygulama ve basarili performanslara yer verilir.

(2) Rektore ve denetlenen birim yoneticisine yonelik olarak kisaca denetimin amaci ve
kapsami, 0zet olarak kritik tespit ve Oneriler, denetlenen siirecle ilgili basarili performans ve iyi
uygulama ornekleri ve denetim goriisiiniin yer aldig1 bir yonetici 6zetine de raporda yer verilir.

Damsmanlhik raporlan

MADDE 44 - (1) Danismanlik faaliyeti sonucunda diizenlenen danismanlik raporunda;

a) Rektore ve birim yoneticisine yonelik olarak kisaca denetimin amaci ve kapsami ile 6zet
olarak yonetimin uygulanmasini uygun gordiigii tespit ve onerilere yer verilen yonetici dzetine,

b) Gorevin i¢ denetim programi kapsaminda mi yoksa program disi talep ilizerine mi
gerceklestirildigi, danigsmanligin konusu, gorevin yerine getirildigi donem gibi kisa bilgilere,

¢) Danigsmanlik talep eden birim/yonetici ile varilan mutabakat sonucunda belirlenen amag
ve kapsama,

¢)Yapilan ¢alisma ve analizler ile ¢aligmada kullanilan yontemlere,

d) Yiritilen gorev sonucunda yapilan degerlendirme, tespit ve tavsiyelere yer verilir.

Inceleme raporlari

MADDE 45 - (1) Usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirimine iligskin olarak diizenlenen
inceleme raporlarinda;

a)Usulsiizliik ve yolsuzluklara iliskin bulgular, deliller ve diger bilgilere,

b)Bilgisine bagvurulanlarin agiklamalarina,

¢)Usulsiizliik ve yolsuzlugun niteligi ve boyutuna,

¢)Tespit ve degerlendirmeler ¢ercevesinde varilan sonuglar, tavsiyeler, alinmasi gereken
onlemler ve yapilmasi gereken diger islemlere,

d)inceleme konusuyla baglantili olarak tespit edilen ve denetim programinimn
hazirlanmasinda degerlendirilebilecek risk ve kontrol bilgileri ile bunlara iliskin i¢ denetgi goriisiine
yer verilir.

I¢c denetim faaliyet raporu

MADDE 46 - (1)i¢ denetim faaliyetleri sonucunda Bagskanlik tarafindan yillik i¢ denetim
faaliyet raporu diizenlenir.

(2) Yiulik i¢ denetim faaliyet raporunda program disi yapilanlar da dahil i¢ denetim
faaliyetlerine, i¢ denetim biriminin performansina, denetim tespit ve Onerilerine, Onerilerden
onaylanmayan ve uygulanmayanlar varsa onaylanmama ve uygulanmama nedenlerine, ig¢
denet¢ilerin egitimine, yonetime verilen danismanlik hizmetlerine ve diger faaliyet sonuglarina yer
verilir.

(3) Baskan tarafindan diizenlenen i¢ denetim faaliyet raporu Rektdre sunulur. Bu rapor
Rektor tarafindan her yil subat ay1 sonuna kadar Kurula gonderilir.

(4) I¢ denetim faaliyet raporunun diizenlenmesi ve sunulmasinda Rehbere ve Kamu ¢
Denetim Standartlarina uyulur.

Raporlarin gozden gecirilmesi

MADDE 47 - (1)Denetim raporlar, ilgili birimlere génderilmeden énce KiDS ve Rehberde
belirlenen usul ve esaslara uygunlugu acisindan Bagkan tarafindan kontrol edilir, kayit altina alinir
ve varsa eksiklerin, hatalarin diizeltilmesi istenir.

Denetim sonuclarinin izlenmesi
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MADDE 48 - (1) Izleme siireci, denetim veya danismanlik raporunun denetlenen birimlere
gonderilmesiyle baslar ve i¢ denet¢i ya da Bagkan tarafindan bulgunun kapatilmasiyla sona erer.

(2) Raporlarin ilgili birimlere gonderildigi iist yazida, belirlenen takvim cercevesinde
rapordaki eylemlerin yerine getirilmesine iligkin izleme siirecinin baslayacagi ve bulgunun
kapatilabilmesi i¢in denetlenen birimin s6z konusu eylemlere iligkin gergeklesmeleri Baskanliga
bildirilmesi gerektigi belirtilir.

(3) Baskan, izleme yontemi ve izleme siiresine iliskin planlama yaparak, raporda yer verilen
bulgularin izlemesini yapacak i¢ denetgileri gorevlendirir. I¢ denetgiler eylemin planlanan
tamamlanma tarihinden itibaren bir (1) ay icerisinde izlemeyi gergeklestirir.

(4) Denetlenen birim tarafindan gergeklesmelere iliskin gonderilen bilgi ve belgelerden,
eylem planinda belirtilen hususlarin  yerine getirildigi kanaatine varilmissa, izlemeyle
gorevlendirilen i¢ denet¢i tarafindan bulgu “Tamamlanmis” olarak kapatilir.

(5) Bulgunun kapatilmasi i¢in yerinde test yapilmasinin gerekli goriilmesi halinde ise
gorevlendirilen i¢ denet¢i, faaliyetin niteligine gore en uygun test yontemlerini belirleyip
uygulayarak eylemi degerlendirir. Bu degerlendirme sonucunda, eylem planinda belirtilen
hususlarin yerine getirildigi kanaatine varilmissa, izlemeyle gorevlendirilen i¢ denetci tarafindan
bulgu “Tamamlanmis” olarak kapatilir.

(6) Denetlenen birim tarafindan eylemlerin tamamlanamamasi ve siire uzatimi talebinde
bulunulmasi halinde, bir defaya mahsus olmak iizere siire uzatimi verilerek izleme faaliyeti bir
sonraki doneme aktarilir. Verilen ek siire, bulgunun 6nem diizeyi ve mahiyetine bagli olarak
belirlenir, ancak bu siire hi¢bir surette yirmi dort (24) ay1 gecemez.

(7) Bulgunun izlenmesi siirecinde, eylem planinda belirlenen tarihte herhangi bir ilerlemenin
kaydedilmediginin goriilmesi ve ilgili birimden de siire uzatimina yonelik bir talebin olmamasi
halinde, ilgili birime durum bildirilir ve séz konusu bulgu eylemin planlanan tamamlanma
tarihinden itibaren ii¢ (3) ay sonra yeniden izlenir. Ikinci izleme doneminde de herhangi bir ilerleme
kaydedilmemesi halinde, riskin iistlenildigi kabul edilerek bulgu, “Risk Ustlenildi” olarak kapatilir.
Ancak Bagkan, kurum i¢in kabul edilemeyecek bir riskin iistlenildigini diisliniiyorsa bu durumu
denetlenen birim yoOneticisiyle miizakere eder. Miizakere sonucunda mutabakat saglanamamasi
durumunda konu ¢éziime kavusturulmasi amaciyla Rektore bildirilir.

(8) Izleme sonuglari birlestirilerek dénemsel raporlama kapsaminda Rektdre sunulur. Bu
raporlamada Rektor 6zellikle, “Risk Ustlenildi” olarak kapatilan bulgular konusunda bilgilendirilir.

(9) izleme ile gorevlendirilen i¢ denetci, eylem plam gerceklesmelerine iliskin denetlenen
birimin bildirimlerinin incelenmesinden elde edilen sonuglar ile varsa izleme maksadiyla yapilan
testlerin sonuglari i¢in ¢alisma kagidi diizenler ve bu belgeleri bir yazi ekinde Baskanliga sunar. S6z
konusu kayitlar ilgili denetim dosyasinda saklanir.

(10) Denetlenen birim yoneticisi degisikliklerinde takip edilen bulgulara iligkin bilgiler, yeni
yoneticiye gonderilir.

(11) Bulgular kapatildiktan sonra bulgunun ilgili oldugu risklere iliskin mikro risk puam
giincellenir. Ayrica, bulgunun o6nem diizeyi ve etkileri de dikkate alinarak denetim alani
kapsamindaki faaliyet/siirecin risk diizeyi puani Bagkan tarafindan giincellenir.

ONBIRINCI BOLUM
ic Denetim Kaynaklarimin Yonetimi ve Gelistirilmesi
I¢ denetim kaynaklarinin yonetimi
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MADDE 49 - (1) I¢ denetim i¢in gerekli kaynaklarin ydnetiminden Baskan sorumludur.
Bagkan, Bagkanlik biitgesini yonetir ve denetimin ihtiyact olan uygun niteliklere sahip personel de
dahil tiim kaynaklar1 temin eder.

Meslek ici egitim

MADDE 50 - (1) I¢ denetgilere, her ii¢ yilda asgari yiiz saat meslek i¢i egitim saglanir. Bu
slirenin otuz saati, Kurulun koordinatdrliigiinde Maliye Bakanliginca verilir. Kalan siire, Kurulun
egitim konusundaki diizenlemelerine riayet edilerek, Baskanlik tarafindan programlanir. Meslek ici
egitim konularinda, Universite teskilat ve faaliyetlerindeki gelisme ve degismelere yonelik
hususlara da yer verilebilir.

(2) Baskanlik, gerektiginde mesleki kuruluslar, tiniversiteler ve bilimsel alanda etkinlikte
bulunan diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle, yilda en az bir defa kurs, seminer ve
benzeri etkinliklerde bulunur. Meslek i¢i egitim etkinliklerine i¢ denetim plan ve programinda yer
verilir.

(3) Meslek igi egitim programlari en az bir ay dnce i¢ denetgilere duyurulur.

(4) I¢ denetci olarak goreve baslayanlara, bir haftadan az olmamak iizere intibak egitimi
verilir.

Sertifika derecelendirmesi

MADDE 51 - (1) I¢ denetgilikte derecelendirme, Yénetmeligin 22°nci maddesine ve Kamu
I¢ Denetgi Sertifikasmin Derecelendirilmesine iliskin Esas ve Usullere uygun olarak yapulir.

(2) Kamu i¢ denet¢i sertifikasi; kidem sirast ve kadro sartlari yaninda i¢ denetginin
yeterliligi, mesleki bilgi birikimi ve temsil yetenegi dikkate alinarak Rektoriin teklifiyle Kurul
tarafindan derecelendirilir. Sertifika derecelendirilmesine iliskin puanlama I¢ Denetim Birimi
Bagkaninin teklifi iizerine Rektor tarafindan yapilir. Rektor puanlamaya iliskin degerlendirmelerini;
i¢ denetcilerin calismalari, hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilimi ve basarisim1 dikkate alarak
Kurulun diizenlemelerine uygun olarak yapar.

(3) Kidem sirast ve kadro sartlarinin olugmasina ragmen derecelendirme yapilmamasi
durumunda, buna iliskin gerekgeler ilgili i¢ denet¢iye ve Kurula yazili olarak bildirilir.

(4) Baskanlik sertifika derecelendirmesine iliskin bilgi ve kayitlar1 her i¢ denetcinin
dosyasinda muhafaza eder.

Sertifika derecesine uygun gorevlendirme

MADDE 52 — (1) I¢ denetgiler, ¢alisma siiresince edindikleri tecriibe, kidem ve sertifika
derecesine uygun olarak gérevlendirilir. Bu ¢ercevede;

a) A-1 ve A-2 sertifika diizeyindeki i¢ denetciler; uygunluk denetimi, mali denetim ve
sistem denetimi alanlarinda,

b) A-3 ve A-4 sertifika diizeyindeki i¢ denetgiler ilave olarak, performans denetimi ve
denetimin gozetimi faaliyeti alanlarinda, gorevlendirilir.

(2) Yeterli sertifika diizeyine sahip i¢ denet¢i bulunmamasi halinde, denetimin gdzetimi
faaliyeti, Bagkan veya Yonetmeligin 30 uncu maddesine gore A-2 sertifikasina sahip i¢ denetgiler
tarafindan da yiiriitiilebilir.

(3) Bilgi teknolojileri denetimi, bu konuda 6zel uzmanligr olan veya bu alanda yeterli siire
egitim alan i¢ denetgiler tarafindan yiriitiiliir.

(4) Denetimin sonuglarina iliskin olarak yiiriitiilecek izleme denetimleri, s6z konusu denetim
tiirtiniin tabi oldugu sertifika diizeylerine sahip i¢ denetciler tarafindan yiiriitiiliir.

(5) Yapilacak denetim faaliyetinin birden fazla alan1 kapsamasi veya goérev alaninin birden
fazla i¢ denetcinin ¢alismasini gerektirecek Olgiide genis olmasi halinde denetim, farkli sertifika
derecesine sahip i¢ denetcilerden olusan bir ekip tarafindan ifa edilebilir.
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(6) Ekip halindeki gorevlendirmelerde, sertifika derecesi yliksek olan i¢ denetgi esas alinir.

(7) Danigsmanlik faaliyeti, Yonetmeligin 30’uncu maddesine gore A-2 sertifika diizeyine
yiikselmis i¢ denetgiler ile A-3 ve A-4 sertifika diizeyindeki i¢ denetgiler tarafindan yiirtitiiliir.

(8) Birden fazla kamu idaresini ilgilendiren konularda i¢ denetcilerin yapacaklart ortak
calismalarda Kurul tarafindan yayimlanan Kamu I¢ Denetim Genel Tebligine uyulur.

Mesleki yeterliligin gelistirilmesi

MADDE 53 - (1) Rektdor ve Baskan, i¢c denetcilerin, Yonetmeligin 31 ve 32’nci
maddelerinde belirtilen mesleki niteliklerini gelistirmeleri i¢in uygun ortami hazirlar.

(2) Bu amagla Yonetmelikte belirlenen bilgi, yetenek ve niteliklerin olusturulmasi yaninda,
ic denetimle ilgili her tiirli egitim, konferans, seminer gibi faaliyetlere katilma konusunda ig
denetcilere gerekli olanak saglanir.

(3) Bagkanlik, Yonetmeligin 33’{incii maddesi ¢ercevesinde meslek i¢i egitim programlari
diizenler.

(4) Baskan, i¢ denetgilerin uluslararasi i¢ denetgi sertifikalarina sahip olmalart igin gerekli
imkan ve kurumsal altyapiy1 olusturur.

(5) Bagkan, i¢ denetgilerin gorevlerini ifa ederken ihtiya¢ duyacaklar1 6zel ihtisas alanlarina
iligkin gerekli bilgi, beceri ve deneyim sahibi uzmanlardan yardim alinmasini saglar.

Kalite giivence ve gelistirme programi

MADDE 54 - (1) Kalite giivence ve gelistirme faaliyetleri;

a) Kurum i¢i izleme faaliyetleri ¢ergevesinde gerceklestirilen siirekli i¢ degerlendirmeler,

b) Yillik i¢ denetim faaliyet raporuna eklenen yillik i¢ degerlendirmeler,

¢) Kurul tarafindan bes yilda bir yapilmasi saglanan dis degerlendirmelerden olusur.

(2) Baskan Kurul tarafindan yiiriirliige konulan I¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme
Programina uygun olarak Baskanlik Kalite Giivence ve Gelistirme Programini hazirlar.

(3) Kalite Giivence ve Gelistirme Programi kapsaminda yiiriitilen her bir denetim ve
damgmanlik faaliyetinin KIDS’e ve Meslek Ahlak Kurallarma uygunlugu gozetilerek, i¢ denetim
faaliyetinin performansi siirekli izlenir ve birimlerden alinan denetim gorevlerine iliskin goriisler de
dahil edilerek en az yilda bir donemsel degerlendirme yapilir.

(4) Kalite gilivence ve gelistirme programinin sonuglar diizenli olarak Rektdre raporlanir ve
i¢ degerlendirme kapsaminda hazirlanan donemsel gézden geg¢irme raporlart eylem planmin bir
ornegiyle birlikte bir (1) ay icerisinde Kurula da gonderilir.

(5) I¢ ve dis degerlendirmeler sonucunda belirlenen iyilestirmeye acik alanlarla ilgili gerekli
tedbirler Bagkan tarafindan alinir.

(6) Baskan i¢ denetcilerin de katilmiyla i¢ denetim faaliyetinin performansinin
degerlendirilmesi amaciyla performans gostergelerini belirler. Bu gostergeler c¢ergevesinde
performans ol¢iimleri yapilarak sonuglar1 degerlendirilir ve Rektore diizenli olarak raporlanir.

ONIKINCi BOLUM
Diger Hususlar
Denetlenen birimlerin sorumlulugu
MADDE 55 - (1)Denetlenen birim yetkilileri; i¢c denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
sirasinda, i¢ denetciler tarafindan talep edilen her tiirlii bilgi ve belgeleri i¢ denetgilere ibraz etmek,
gorevin saglikli yapilmasini saglayacak dnlemleri almak ve her tiirlii yardim ve kolaylig1 gdstermek
zorundadir.
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(2) i¢ denetim faaliyetleri, denetlenen birimlerin kendi gorev alanindaki risk yonetimi,
kontrol ve yonetim siireglerinin kurulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi konularindaki
sorumluluklarini kaldirmaz.

Yolsuzluk ve usulsiizliik halleri

MADDE 56 — (1) i¢ denetci, yolsuzluga iliskin delilleri tespit edebilecek yeterli bilgi, beceri
ve donanim ile denetim faaliyetini siirdiiriir.

(2) Denetim gorevi sirasinda bir yolsuzluk ve usulsiizliik bulgusuna ulasildiginda, tespitler
ve elde edilen deliller diizenlenecek bir raporla Baskan araciligiyla ivedilikle Rektore bildirilir.

(3) Baskanliga intikal eden ihbar ve sikayetler 3071 sayili1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanunda yer alan sartlar1 tasimast halinde risk analizlerinde dikkate alinarak denetim plan ve
programlarinin hazirlanmasinda g6z 6niinde bulundurulur.

(4) Sug teskil eden fiillere iliskin raporlarin yetkili mercilere sunulmasiyla ilgili olarak
mevzuatta 6ngoriilen 6zel hiikiimler saklidir.

(5) i¢ denetgiler, mevcut kontrol sisteminin yolsuzluk ve usulsiizliikleri énleme Kabiliyetini
de degerlendirir.

Kurul ile iliskiler

MADDE 57 - (1)i¢ denetim faaliyetlerinde Kurul tarafindan belirlenen standart, rehber, esas
ve usuller ile diger diizenlemelere uyulur.

(2) Baskanlik, i¢ denetim faaliyetinin fonksiyonel bagimsizliginin saglanmasi ve
stirdiiriilmesi, bilgi paylasimi, goris ayriliklarinin giderilmesi, iyi uygulama orneklerinin
yayginlastirilmasi, Kurul kararlarinin uygulanmasinin izlenmesi gibi konularda Kurul ile gerekli
isbirligini saglar.

Di1s denetim ve diger denetim birimleri ile iliskiler

MADDE 58 - (1) Denetimin planlanmasi ve koordinasyonu, miikerrer denetimin dnlenmesi,
denetimde verimliligin artirilmasi, ortak egitim olanaklar1 gibi hususlar ile kargilikli olarak denetim
faaliyetine iliskin bilgi ve belgelere ulagilmasi konularinda, Baskan tarafindan Kurulun belirledigi
politikalar cercevesinde dis denetimle gerekli isbirligi saglanir.

(2) Bagkanlik ve Sayistay arasindaki iliskiler asagidaki ¢ercevede yiirtitiiliir:

a)Sayistay ile Bagkanlik arasindaki iletisim ve koordinasyon Bagkan tarafindan saglanir.

b)igeriklerinin hassas olma ihtimali nedeniyle, Baskanligin ¢alisma kagitlar1 ancak Sayistay
Bagkani tarafindan talep edildigi takdirde Sayistay’a verilir.

c)Bagkanlik tarafindan hazirlanarak Rektore sunulan raporlarin sorumlulugu Rektore aittir.
Sayistay tarafindan bu tlir raporlara erisim talep edildiginde bu talep dogrudan Rektore
yonlendirilir.

(3) Bagkan, Kurul tarafindan belirlenen ilkeler ¢ergevesinde, teftis, sorusturma ve benzer
faaliyetleri yiiriiten diger teftis ve denetim birimleri ile gereken isbirligini saglar.

Yurtici ve yurtdisi egitim ve akademik calisma

MADDE 59 — (1) i¢ denetgilere, mesleki ve bilimsel gelismeleri takip etmek ve kendilerini
gelistirmek amaciyla, yurt ici ve yurt disinda lisansiistii egitim, inceleme ve staj yaptirilabilir.

(2) Kurul tarafindan bu konuyla ilgili yapilacak diizenlemeler dikkate alinir.

Kidem esaslar:

MADDE 60 — (1) I¢ denetgilerin kidemlerinin belirlenmesinde, i¢ denetgilik mesleginde
fiilen gecirilen siireler dikkate alinir. Kidemin belirlenmesinde 6nceki mesleklerde gegirilen siireler
dikkate alinmaz. Yonetmelik’in 30’uncu maddesine gore sertifika diizeyi ylikselmis i¢ denetgiler,
her halde kidemli say1lir.

(2) Ug y1ldan daha uzun siire i¢ denetim birimi baskanlig yapmus i¢ denetgi, baskanlik
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gorevinden sonra, i¢ denetim biriminde en kidemli sayilir. I¢ denetim biriminde birden fazla
baskanlik yapmis i¢ denet¢i bulunmasi halinde, daha uzun siire bagkanlik yapan idaresinde daha
kidemli sayilir.

(3) I¢ denetcilik mesleginde fiilen gegirilen siire ve sertifika diizeyi ayn1 olan birden fazla i¢
denet¢inim bulunmasi durumunda, sertifika puani yiiksek olan i¢ denetci daha kidemli sayilir.
Sertifika puanlarinin da ayni olmas1 durumunda, 6nceki gorevlerde gegirilen siireler dikkate alinir.

I¢ denetim otomasyon program

MADDE 61 - (1) Bagkanlikta denetim faaliyetleri ile denetimin yonetimi faaliyetleri, Kurul
tarafindan saglanan i¢ denetim yazilimi (IgDen) iizerinden yiiriitiiliir.

Kimlik belgesi

MADDE 62 - (1) I¢ denetgilere, Rektor tarafindan imzalanan, unvan ve yetkilerini belirten
bir kimlik belgesi verilir.

Haberlesme, yazismalar ve dosya diizeni

MADDE 63 - (1) Denetim gorevinin yiiriitiilmesi siirecindeki 6n ¢alisma, saha ¢aligmasi ve
bulgularin paylasilmas: hari¢ olmak {izere, tiim yazigmalarin Baskanlik araciligi ile yapilmasi
esastir.

(2) 1¢ denetciler, gecici gorev yollugu bildirimi ile Bagkanliktan veya diger birimlerden
gonderilen yazilar1 6zel dosyalarda saklarlar.

(3) Gelen ve giden yazilar, evrak kayit defterine islenir. Evrak takibi, bilgisayar ortaminda
da yapilabilir.

Yonergenin gozden gecirilmesi

MADDE 64 - (1) Yonerge, Baskanlik tarafindan her yil gdzden gegirilir. ihtiyaglar
dogrultusunda yapilan degisiklikler Kurulun uygun goriisii alinarak i¢ denetgiler ve Rektor
tarafindan imzalandiginda yiirtirliige girer.

Yiirirlik

MADDE 65 - (1) Bu Yonerge, Kurulun uygun goriisii alinarak i¢ denetciler ve Rektor
tarafindan imzalandiginda yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 66 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yirtiiliir.
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